
THÔNG TIN TUYỂN DỤNG THÁNG 4 2025 

NHÂN VIÊN KINH DOANH KÊNH HORECA 

1. Công việc chính: 

• Tiếp cận nhóm khách hàng thuộc kênh HORECA, phát triển kênh phân phối và xây dựng hình 

ảnh sản phẩm. 

• Thương lượng hợp đồng hợp tác dài hạn với khách hàng thuộc kênh HORECA. 

• Cộng tác thực hiện các chương trình khuyến mãi, sự kiện tại điểm bán. 

• Theo dõi và cập nhật các hoạt động của đối thủ để đề xuất những chương trình phù hợp. 

• Xây dựng và phát triển hệ thống đối tác của kênh HORECA. 

• Thực hiện kế hoạch bán hàng tại địa bàn chịu trách nhiệm. 

• Hỗ trợ nhà phân phối và đại lý trong việc kiểm soát công nợ. 

• Triển khai hoạt động bán hàng dựa trên tiêu chuẩn của công ty. 

• Cập nhật báo cáo hằng ngày, tháng, và làm hồ sơ thanh toán theo yêu cầu của Giám sát Bán hàng 

và Quản lý kênh HORECA. 

Yêu cầu ứng viên: 

     Có ít nhất 1 năm kinh nghiệm bán hàng, ưu tiên trong kênh HORECA/ On-Premise của ngành hàng 

FMCG, đặc biệt trong lĩnh vực thực phẩm, rượu, bia, đồ uống….  

     Có khả năng nắm bắt tâm lý và nhu cầu khách hàng để tư vấn phù hợp.  

     Sẵn sàng làm việc linh hoạt thời gian vào buổi tối. 

     Có kỹ năng bán hàng, thuyết trình và đàm phán tốt.  

     Phẩm chất: Đạo đức tốt, trung thực, tận tâm, nhạy bén, linh hoạt, năng động và sáng tạo. 

Quyền lợi: 

        Thu nhập hấp dẫn (lên tới 20tr+) = Lương cứng (Thỏa Thuận) + Hoa hồng không giới hạn  

(theo năng lực) + Đầy đủ Phụ Cấp (Cơm trưa, điện thoại,..) 

         Thời gian làm việc: 9h - 18h (Linh hoạt) từ thứ 2 đến thứ 6. 

      Cơ hội thăng tiến rõ ràng – Môi trường trẻ trung, sếp tâm lý. 

            12 ngày phép năm + đầy đủ chế độ BHXH, BHYT, thưởng Lễ/Tết. 

Thời hạn nộp hồ sơ: 20/05/2025 

Thông tin chi tiết liên hệ: 0379.112.445 (Ngọc)  

Gửi trực tiếp CV về ngoc.nguyen@vietviethung.vn 



 


